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( TORVENY A BEJELENTOK VEDELMEROL )

A bejelenték védelmérdl szdlé torvény (szerbil: Zakon a
zastiti  uzbunjivata) az SZK Hivatalos Koézlonyének
128/2014-es szamaban jelent meg, és szabalyozza a
bejelentéseket, a bejelentési eljarasokat, a bejelentdk jogait,
az allami és mas szervek és szervezetek kotelezettségeit,
tovabba a bejelentésekkel kapcsolatban a jogi és
természetes személyek kotelezettségeit, valamint egyéb, a
bejelentésekkel és a bejelenték védelmével 6sszefliggd
kérdéseket. Ez a torvény 2014. december 4-én lépett
hatalyba, alkalmazasa pedig 2015. junius 5-én kezd6dott.
Az ebben a térvényben hasznalt kifejezések jelentése
Abejelentés akadalyozasanak tilalma

Abejelent6 védelemre valo joga

A bejelent6 személyére vonatkozd adatok védelme
Abejelentési eljaras

A munkaadd (munkaltatd) kételes minden munka céljabdl
alkalmazott személyhez irasbeli tajékoztatast eljuttatni a
torvénybdl eredb jogaikrdl, tovabba megnevezni azt a
személyt, aki meghatalmazott a bejelentésekkel
kapcsolatos informéaciok atvételére és a bejelentéssel
Osszefliggd eljaras lefolytatasara

Atiznél tobb alkalmazottat foglalkoztatd munkaadé kételes a
bels6 bejelentéssel kapcsolatos eljarast altalanos aktus
meghozatalaval szabdlyozni, amit lathaté helyen, illetve a
vildghalon (interetes oldalan) kifliggeszt, mégpedig a
torvény hatalyba lépésétdl szamitott egy éven belll.

A bejelentd6 kedvezétlenebb (hatranyosabb) helyzetbe
hozasanak tilalma

A bejelentés miatti kar megtéritése és a bejelentd birdsagi
védelme

A bejelentés, amennyiben az informacié titkos adatokat
tartalmaz

Abejelentéssel vald visszaélés tilaima

A szabalysértésekeért jard pénzbintetések

A BELSO JELENTES MODJAROL, A MUNKAADO ALTAL
A MEGHATALMAZOTT SZEMELY KINEVEZESENEK
MODJAROL, ES EGYEB, A BELSO BEJELENTESSEL
OSSZEFUGGO JELENTOS KERDESEKROL SZOLO
SZABALYZAT AZOKNAK A MUNKAADOKNAK (MUN-
KALTATOKNAK) AZ ESETEBEN, AKIK TiZNEL TOBB
ALKALMAZOTTAT FOGLALKOZTATNAK

A belsé jelentés, a munkaaddé altal meghatalmazott
személy kinevezésének madjardl, és egyéb, a belsd
bejelentések szempontjabdl jelentdsnek szamitd
kérdésekrél sz6lé szabalyzat annal a munkaadénal
(munkaltaténal), aki tiznél tébb személyt foglalkoztat,
az SZK Hivatalos Kozldnyének 49/2015-6s szamaban
jelent meg 2015. junius 5-én, alkalmazéasa pedig 2015.
junius 13-an vette kezdetét. = 5. oldal

> 1. oldal
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A VID NAPJAROL VALO MUNKAJELLEGU
MEGEMLEKEZES

A Szerb Koztarsasagban Vid napjat (szerblil:
Vidovdan), a rigdmezei csata évforduléjat,
azaz junius 28-at a Szerb Koztarsasag allami
és egyéb Unnepekrél szo6l6 torvénye
értelmében (az SZK Hivatalos Kozlonye,
43/2001, 101/2007 és 92/2011) munkaval
tnneplik. = 6. oldal )

A VISSZAELEST BEJELENTO
SZEMELYEK VEDELMEROL

A visszaélést bejelent6  személyek
védelmérdl szélo térvény (az SZK Hivatalos
Kdzlonye, 128/2014) 2014. december 4-én
lépett hatalyba, és 2015. junius 5-t61 kezdve
alkalmazzak.

Ez a torvény szabdlyozza a bejelentést, a
bejelentési eljarast, a bejelenték jogait, az
allami és mas szervek és szervezetek,
tovabba a jogi és természetes személyek
kotelezettségeit a bejelentéssel kapcsolat-
ban, valamint a bejelentéssel és a bejelentdk
védelmével kapcsolatos egyéb kérdéseket.

Az ebben a tdorvényben hasznalt
kifejezések jelentése

Bejelentésen az el6irasok megszegésével,
az emberi jogok megsértésével kapcsolatos
informaciok értendok, tovabba a kozhatalmi
megbizas rendeltetésellenes végzésére, az
életveszélyre, a kdzegészségre, biztonsag-
ra, kérnyezetvédelemre vonatkozo, valamint
a nagyméretl karokozas megakadalyozasa
érdekében tett bejelentéseket kell érteni.
(Szerbul: uzbunjivanije).

Folytatas a 2. oldalon

FTisSs torveny-
modositasokes elo-

irasok, melyek megkonnyitik
az On uzleti tevekenyseget!
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7/‘ A visszaélést bejelentdé személy (szerbll: uzbunjivac) az a természetes személy, aki bejelentést tesz
munkavégzése, munkaba allasi eljaras, a hatalmi szervek, kézfelhatalmazassal, vagy kozszolgaltatassal
megbizott személyek szolgaltatasainak igénybevétele, gazdalkodasi egylttmikodés és gazdasagi tarsasag
tulajdonjogat biré személlyel kapcsolatban.

A munkavégzés feloleli a munkaviszonyt, a munkaviszonyon kivili munkat, a volontéri ténykedést, a tisztség
végzeését, és a minden mas, a munkaado részére vegzett tényleges munkat.

Munkaadoénak (munkaltatéonak) nevezi a torvény Szerbia Koztarsasag, a tertleti autondmia, vagy a helyi
Onkormanyzati egység szerveit, a kozfelhatalmazas vagy kozszolgalat végzéit, azt a jogi személyt vagy
vallalkozokat, aki (amely) egy vagy tobb személyt foglalkoztat.

Karos tevékenységnek mindsil minden cselekedet, vagy cselekedet elmulasztasa a bejelentéssel
kapcsolatban, amely a bejelentd, vagy bejelentéként védelemre jogosult személy jogait veszélyezteti vagy sérti,
illetve amelyekkel ezeket a személyeket kedvezbtienebb helyzetbe hozzak.

A bejelentés akadalyozasanak tilalma
Tilos a bejelentések akadalyozasa és semmisek az altaldnos vagy egyéni aktusoknak azok a rendelkezései,
amelyek akadalyozzak a bejelentéseket. Tilos a karos tevékenységek végzése is.

A bejelent6 védelmére valé jog
A bejelentének védelemre van joga, amennyiben:

1) bejelentést tesz munkaaddjanal, a meghatalmazott szervnél vagy a nyilvanossag elétt,

2) informaciot tar fol az eldirasok, az emberi jogok sérelmérdl, a k6zmeghatalmazas nem rendeltetésszeri
végzéserdl, az életveszélyrdl, kdzegészségrél, biztonsagrdl, kérnyezetvédelem-
rél, vagy a nagymeéretll karokozas megakadalyozasa érdekében, mégpedig az elkdvetett cselekményrél
szerzett ismeretek utani egy esztenddben, legkésdbb a bejelentés targyat képezb veégrehaijtott
cselekménytél szamitott tiz éven at, és

3) az atlagos ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelkezd személy, aki a bejelentével azonos médon a
bejelentés pillanataban hisz a bejelentés targyat képez6 informacié igazsagtartalmaban.

Védelemre jogosultak a kapcsolatban allé személyek is, tovabba azok a személyek, akikrél tévesen gondoljak azt,
hogy bejelenték, vagy kapcsolatban allé személyek, hivatalos személyek, és olyan személyek, akik informacidkat
kérnek a bejelentéssel dsszefliggésben és ennek kdvetkeztében karos cselekmény kdvetkezményeit viselik el.

A bejelentd személyes adatainak védelme
Az a személy, akit megbiznak az informacio felvételével, koteles védelmezni a bejelentd személyére vonatkozo
adatokat, illetve azokat az adatokat, amelyek alapjan a bejelentd identitasat felfedhetik, kivéve, ha maga a
bejelentd egyetért ezeknek az adatoknak a felfedésével. Minden olyan személy, akinek tudomasara jutnak ezek
az adatok, koteles védelmezni azokat.
Az informacié fogadasaval meghatalmazott személy koteles az informacié fogadasakor koteles felhivni a
bejelenté figyelmét arra, hogy személyazonossaga kiderllhet az illetékes szerv elbtt, ha a bejelentd
személyazonossaganak felfedése nélkiil ez a szerv nem tud eljarni, ugyanakkor pedig koteles 6t tajékoztatni a
biinlgyi eljarasban résztvevékre vonatkozd védelmi intézkedésekrol.
Amennyiben az eljaras soran elengedhetetlentl sziikséges a bejelentd személyazonossaganak (identitasanak)
felfedése, az informacio fogadasara felhatalmazott személy koteles errdl, a személyazonossag folfedése el6it
tajékoztatni a bejelentét.
A bejelentési eljaras
Abejelentés harom formajat irtak eld, éspedig:
A belsé bejelentés, amikor a tajékoztatast a munkaaddnak juttatjak el;

1) Akilsé bejelentés, amikor a meghatalmazott szerv kapja a tajékoztatast, és

2) A kozvéleménynek szant bejelentés, amikor a tajékoztatast a sajtdhoz, a tajékoztatasi eszkdzokhdz

3) juttatiak el az internet révén, nyilvanos Gsszejovetelen, vagy mas olyan médon, amely a nyilvanossag

szamara azt hozzaférhetéve teszi.

Amunkaado koteles sajat meghatalmazasai keretében intézkedéseket foganatositani a bejelentés alapjan észlelt
€s bebizonyosodott szabalytalansagok elharitasara, megvédeni a bejelentét a karos cselekményektél, tovabba
megtenni a megfeleld és szikséges lépéseket a karos cselekmény megfékezése és a karos cselekmény
kdvetkezmeényeinek elharitasa érdekében. Folytatas a 3. oldalon
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7/\ A munkaadé ezen kiviil minden munkara alkalmazott személynek irasos tajékoztatast eljuttatni

az ebbdl a torvénybdl kovetkezo jogaikat illetéen, és kijelolni azt a meghatalmazott személyt, aki
fogadja a bejelentéssel kapcsolatos informaciokat és lefolytatja a bejelentés kapcsan az eljarast.
A belsé jelentés a munkaadénak szant informacié felfedése. A bels® bejelentési eljaras az
informacionak a munkaaddhoz valo eljuttatasaval kezd6dik. A munkaadd koteles haladéktalanul eljarni a
bejelentés kapcsan, de legkés6bb az informacio vételétdl szamitott 15 napon belll. A munkaadé koteles
tajékoztatni a bejelentét az eljaras kimenetelérél annak befejezését kdvetéen, mégpedig legkésdbb az
eljaras befejezését kovetd 15 napon belll. A munkaado koételes a bejelentd kovetelésére tajékoztatni a
bejelentét az eljaras soran megtett intézkedésekrél és az eljaras folyamatardl, tovabba lehetévé tenni a
bejelentd szamara a targy irataiba valé betekintést, valamint a részvételt az eljaras soran alkalmazott
cselekményeknél.
Az a munkaado, aki tiznél tobb dolgozét foglalkoztat, koteles a belsé bejelentéssel kapcsolatos
eljarast altalanos aktus meghozatalaval szabalyozni és azt lathaté helyen kifliggeszteni, illetve az
internetes oldalakon megjelentetni. A munkaadé koteles ezt a belsé, altalanos aktust a térvény
hatalyba lépését kovetd egy éven beliil meghozni.
A kiilsé bejelentés a meghatalmazott szervhez eljuttatott (felfedett) informacio. A kilsé bejelentési
eljaras az informacionak a meghatalmazott szervhez valo eljuttatasaval veszi kezdetét. Amennyiben a
bejelentés a meghatalmazott szervnél dolgozo, alkalmazott személyekre vonatkozik, a bejelenté ennek
a szervnek a vezet6jéhez fordul, amennyiben pedig a bejelentés a meghatalmazott szerv vezetdjére
vonatkozik, a bejelentének a kdzvetlen felettes szerv vezet6jéhez kell fordulnia. A meghatalmazott szerv
koteles eljarni a kapott informacié alapjan az annak kézhezvételétél szamitott 15 napon belll.
Amennyiben a szerv, amelyhez a bejelent§ eljuttatta az informaciot, nem illetékes az eljaras
lefolytatasaban, a kézhezvételt6l szamitott 15 napon belul eljuttatja az informaciot az illetékes szervhez,
és ugyanakkor tajékoztatja errél a bejelentét. Az illetékes szerv kdteles alkalmazni azokat a védelmi
intézkedéseket, amelyeket az a szerv biztositott szamara, amely atengedte neki a tajékoztatast.

A bejelentd kedvezétienebb helyzetbe hozasanak tilalma

A munkaadé cselekedeteivel, vagy a cselekvés elmulasztdsaval nem hozhatja a bejelentéssel
Osszefliggésben kedvezétlenebb helyzetbe a bejelentét, kilénésen akkor, ha a kedvezétlenebb helyzet
az alabbiakat jelenti:

1) foglalkoztatas;
2) gyakornoki vagy volontdri status elérése;
3) munkaviszonyon kivuli foglalkoztatas;
4) oktatas, képzés, felkészités, vagy szakmai tovabbképzés;
5) a munkaban valo6 eldmenetel, értékelés, a cim (rang, fokozat) megszerzése vagy elvesztése;
6) fegyelmiintézkedések és blntetések;
7) munkafeltételek (munkakérilmények);
8) a munkaviszony megsz(inése;
9) a munkaviszonybdl szarmazo kereset és egyéb jaranddsagok, illetmeények;
10) a munkaado nyereségébdl valo részesedés;
11) ajutalom és a végkielégités kifizetése;
12) mas munkara valé beosztas vagy athelyezés;
13) védelmi intézkedések megtételének elmulasztasa mas személyek altali zaklatas miatt;
14) altalanos egészségugyi vizsgalatra valo utalas, vagy a munkaképesség megallapitasarol sz6lo
vizsgalatra val6 beutalas.

A bels6 aktusnak azok a rendelkezései, amelyekkel megvonjak, vagy sértik a bejelentd jogait, illetve
amelyekkel ezek a személyek a bejelentéssel kapcsolatban kedvezétlenebb helyzetbe hozhatok,
semmisek.
A tdrvény alkalmazasaval kapcsolatos fellgyeletet a munkaigyi feligyel6ség, illetve a kdzigazgatasi
feligyel6ség (szerbll: inspekcija rada és upravna inspekcija) végzi, azokkal a torvényekkel
0sszhangban, amelyek meghatalmazasaikat szabalyozzak.

Folytatas a 4. oldalon
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7 /\ Azokban az esetekben, amikor a bejelentés miatt kara keletkezik, a bejelentd kartéritésre jogosult.
A

z a bejelent6, akivel szemben karos cselekményt alkalmaztak a bejelentés miatt, birésagi védelemre
jogosult. A birésagi védelem a védelemmel kapcsolatos panasz benyujtasaval valdsithatd meg az
illetékes birdsagon az alkalmazott karos tevékenységrdl vald tajekozodas napjatdl szamitott hat
honapon, illetve a karos cselekmény alkalmazasanak napjatél szamitott harom éven beldl.

A birésagi védelmi eljarasban, amely sitrgbésségi, a karos cselekmény alkalmazasanak helyszine, vagy
a vadlo (felperes) lakdhelye szerinti fels6 birdsag illetékes, amely alkalmazza a peres eljarasrol szolé
torvény rendelkezéseit, amelyek a munkalgyi vitdkban és perekben alkalmazott eljarasokat
szabalyozzak. A birdsagi védelmi eljarasban rendkivili jogi eszkdzként minden esetben engedélyezett a
felllvizsgalat (szerbll: revizija).

A bejelentés, amennyiben az informacio titkos adatokat tartalmaz

Az informacio titkos adatokat tartalmazhat. Titkos adatoknak szamitanak azok az adatok, amelyeket az
adatok titkossagardl szold elbirasokkal 6sszhangban el6zbleg titkosaknak mindsitettek, illetve
titkosakként jeloltek meg. Amennyiben az informacio titkos adatokat tartalmaz, a bejelent6 koteles
el6szér a munkaaddéhoz fordulni, ha pedig az informacié olyan személyre vonatkozik, akit
meghatalmaztak a bejelentéssel (informaciéval) kapcsolatos eljaras levezetésével, az informaciot a
munkaadd (munkaltatd) vezet6jéhez kell eljuttatni. Abban az esetben, ha a munkaadd 15 napon belll
nem jart el a titkos adatokat tartalmazé bejelentés kapcsan, illetve ha nem valaszolt és nem
foganatositotta hataskérében a megfelel6 intézkedéseket, a bejelenté a meghatalmazott szervhez
fordulhat. Kivételesen, amennyiben az informacié a munkaadd (munkaltatd) vezetéjére vonatkozik, az
informaciét a meghatalmazott szervhez kell eljuttatni. Amennyiben az informacié titkos adatokat
tartalmaz, a bejelent6 nem Iéphet a nyilvanossag elé, amennyiben a térvény nem rendelkezik masképp.
Ha az informacidban titkos adatok szerepelnek, a bejelenté és mas személyek is kotelesek az adatok
titkossagat szabalyozo torvény rendelkezései szerint eljarni, tovabba az adatok titkossaganak védelmét
szabalyzo altalanos és kilon intézkedéseket betartani.

A bejelentéssel valé visszaélés tilalma
Tilos a bejelentéssel visszaélni. A bejelentéssel az a személy él vissza, aki:
1) olyan informaciét juttat el, amelyrdl tudja, hogy nem igaz, illetve hamis;
2) a bejelentéssel és informaciéval kapcsolatos eljaras meginditasanak kdvetelése mellett jogellenes
haszonra prébal szert tenni, ilyen hasznot kdvetel maganak.
A szabalysértéseért jaro pénzbiintetések
Atorvény 37-ik és 38-ik szakasza az alabbi pénzbiintetések kiszabasat irja el6 szabalysértés esetén:
50.000-t61 500.000 dinarig terjed pénzblintetéssel sujthaté szabalysértés esetén az a munkaado —
jogi személy, amelynek tiznél tobb alkalmazottja (foglalkoztatottja) van, amennyiben:
1) nem hozza meg a belsé bejelentési eljarasrol szold altalanos aktust a térvény hatalyba lépését
kovetd egy éven beldl,

2) az altalanos aktus szévegét, amellyel a belsd bejelentési eljarast szabalyozzak, nem fliggeszti ki
olyan lathato helyen, amely minden munka céljabdl alkalmazott személy szamara elérhetd.
10.000-t61 100.000 dinarig terjed6 pénzbiintetéssel sujthatdé a jogi személynek, allami szervnek, a
terGleti autondmia vagy a helyi 6nkormanyzati egységnek az a felelés személye (beosztottja),
20.000-t61 200.000 dinarig terjedd pénzbuntetéssel pedig az a vallalkozé, akinél munkaltatas céljabdl

tiznél tdbb személy all alkalmazasban.
Tekintet nélkil a foglalkoztatottak szamara, 50.000-t61 500.000 dinarig terjed6 pénzblntetéssel sujthatéd
szabalysértésért az a munkaadd — jogi személy, amely egyebek mellett:
- nem juttat el irasbeli tajékoztatast minden dolgozdéjanak (alkalmazottjanak, foglalkoztatottjanak
(szerbll: radno angazovano lice) az ebbél a torvénybdl eredd jogaikrol,
- nem nevezi ki a bejelentések fogadasara és a bejelentésekkel kapcsolatos eljarasok
lefolytatasara meghatalmazott személyt. m

4. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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SZABALYZAT A BELSO BEJELENTES MODJAROL, A

e MEGHATALMAZOTT SZEMELYNEK A MUNKAADO RESZEROL TORTENO
KINEVEZESE MODJAROL, TOVABBA MAS OLYAN KERDESEKROL, AMELYEK
JELENTOSEGGEL BiRNAK A BELSO ELLENORZES SZEMPONTJABOL A
TiZNEL TOBB ALKALMAZOTTAT FOGLALKOZTATO MUNKAADONAL

A belsd bejelentés maodjarol, a meghatalmazott személynek a munkaadé részérél t6rténé kinevezése
maodjardl, tovabba egyéb, a belsd bejelentéssel kapcsolatban jelentéséggel bird kérdésekrdl szdélo
szabalyzat a tiznél tobb alkalmazottat foglalkoztaté munkaltatonal az SZK Hivatalos Kézlényének
49/2015-6s szamaban 2015. junius 5-én jelent meg, alkalmazasa pedig 2015. junius 13-an vette
kezdetét.
Az a munkaado, aki tiznél tobb dolgozét (alkalmazottat) foglalkoztat, kinevezi azt a személyt, akit
meghatalmaz a bejelentések fogadasaval és a belsé bejelentésekkel kapcsolatos eljarasok
lefolytatasaval, 6sszhangban a bejelenték védelmérdl szolo tdérvény rendelkezéseivel.
Az informacio eljuttatasa szdéban vagy irasban térténik.
Az informacio irasbeli eljuttatasa a belsd bejelentéssel kapcsolatban megtehet6:

- az irat kozvetlen atadasaval,

- egyszerl, vagy ajanlott (postai) kildeményként,

- valamint elektronikus uton, amennyiben erre vannak miszaki lehetéségek.
Az informacid szoébeli eljuttatasa a belsd bejelentéssel kapcsolatosan jegyz6konyvi nyilatkozat
formajaban torténik (szerbul: vrdi se usmeno na zapisnik).
A belsé bejelentéssel kapcsolatos informaciordl az informacio atvételérdl szolo igazolas készil a belsé
bejelentéssel kapcsolatban, mégpedig az irasbeli bejelentés atvételekor, illetve a bejelenté részérdl
adott szébeli nyilatkozat atvétele alkalmaval. Az atvétel datumaként az ajanlott kildemény esetében a
postai kuldemény atvételének datumat, egyszerl kildeménynél pedig annak a munkaadéhoz val6
beérkezési datumat veszik figyelembe, amikor pedig a munkaadé elektronikus postan kap bejelentést,
azt az id6pontot tekintik mérvadénak, amely idépontot az elektronikus posta beérkezésérél szolo
igazolas feltlintet.
A belsé bejelentéssel kapcsolatos informacié fogadasarodl szol6 igazolas tartalmazza:

- a belsb bejelentésre vonatkozo informacidval kapcsolatos tényallas révid leirasat;

- a belsé bejelentésre vonatkozo informacio eljuttatdsanak maédjat, helyszinét és idejét;
a bels6 bejelentéssel kapcsolatos informacidhoz csatolt mellékletek szamat és leirasat;
adatokat arrél, hogy a bejelent kéri-e identitasanak titokban tartasat;
a munkaadora vonatkozo adatokat;
a munkaadd pecsétjét;
a belsé bejelentésekkel kapcsolatos informaciok fogadasara és az eljaras levezetésére
felhatalmazott személy alairasat,

- és tartalmazhatja a bejelent6 alairasat, a bejelenté adatait, amennyiben & azt kéri.
A bels6 bejelentéssel kapcsolatos informacio ellenérzése céljabol megfelel6 intézkedéseket tesznek,
amirdl tajékoztatjak a munkaadét, ahogyan a bejelentd is, amennyiben az a rendelkezésre allé adatok
alapjan lehetséges.
Amennyiben személyektdl nyilatkozatokat kérnek a belsé bejelentéssel kapcsolatos informaciok
ellenbrzése céljabol, ezekrél jegyzdkdnyvet allitanak 6ssze. A jegyz6konyv tartalmara észrevétel
(kifogas, ellenvetés) tehetd.
Az eljaras befejezését kovetben készitik el a belsd bejelentés kapcsan kapott informacioval 6sszefliggd
intézkedések megtételérél sz6lo jelentést, javasoljak az észlelt szabalytalansagok elharitasa érdekében
szlkséges intézkedéseket és a belsé bejelentéssel 6sszefliggésben keletkezett karos cselekmények
kovetkezményeinek elharitdsa érdekében szikséges lépéseket.
A jegyz6konyvet eljuttatjiadk a munkaadonak és a bejelentének, amelyrdl a bejelentd nyilatkozhat, illetve
véleményt mondhat. Az észlelt hianyossagok és szabalytalansagok elharitasa, tovabba a bels6
bejelentés kapcsan keletkezett karos cselekmények kovetkezményeinek elharitasa érdekében az
elkészitett jelentés alapjan megteheték a megfelels intézkedések.
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